
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

COMUNE DI BARANO D'ISCHIA
Cittd Metropolitana di Napoli

SETTORE II
31612022 Reg. Generale N. 56/2022 Reg.

Oggetto: Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del

Consiglio .dei Ministri, CONCORSO PUBBLICO PER lL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO Dl

DUEMILAOTTOCENTO UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI AREA III- F1O CATEGORIE EQUIPARATE

NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CON RUOLO DI COORDINAMENTO NAZIONALE NELL'AMBITO DEGLI

INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA E NAZIONALE PER I CICLI DI

PROGRAMMAZIONE 201.4-2020 E2O2L-2027, NELLE AUTORITA DI GESTIONE, NEGLI ORGANISMI INTERMEDI

E NEISOGGETTI BENEFICIARI DELLE REGIONIABRUZZO, BASILICATA, CALABRIA, CAMPANIA, MOLISE, PUGLIA,

SARDEGNA E SrCrLlA. (GU N.27 DEL 06-04-2021).

ASSUNZIONE A TEMpO ptENO E DETERMTNATO Dr UNA UN|TA CAT. D - POS. EC. D1 - (CODICE CONCORSO

FG/COE: Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo, con competenza in materia di

supporto alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonch6 alla gestione, al monitoraggio e al

controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti

finanziatori, anche attraverso l'introduzione di sistemigestionali piU efficaci e flessibili tra le Amministrazioni

e i propri fornitori) destinato al Settore V Tecnico - ASSUNZIONE VINCITORE ASSEGNATO AL COMUNE Dl

BARANO D'ISCHIA.IMPEGNO DI SPESA.

L'anno 2022 t giorno 26 del mese di SETTEMBRE

IL RESPONSABITE DEL SETTORE II

PREMESSO

- che - in attuazione dell'art. 1, c. 179 e sesuenti della legse 30 dicembre 2020 n.178 (legge di Bilancio 20211,

ai sensi del quale "a decorrere dal 1'gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e l'attuazione degli

interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione

201,4-2020e2O2L-2O27, in deroga aivincoliassunzionali previstidalla disciplina vigente e con oneria carico

delle disponibilitir del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance

e capaciti istituzionale 2074-2020, di cui alla deliberazione CIPE n.4612016, integrato sul piano finanziario

dalla deliberazione del CIPE n.3612020, in applicazione dell'art.242, commi 2 e 5 del D.L. n. 3412020,

convertito con modificazioni dalla legge n.77/2020, le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2

del D.Lgs. n. 16512OO1, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le

autorite di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,

Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato

di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque non superiore a trentasei mesi,

personale non dirigenziale in possesso delle correlate professionaliti, nel limite massimo di 2800 uniti ed

entro la spesa massima di 126 milioni dieuro annui per il triennio 2O2L-2023" - il Dipartimento della Funzione

Pubblica ha awiato la procedura per la selezione e l'assunzione di 2.800 tecnici specializzati nelle

amministrazioni del Mezzogiorno (Autorit) di Gestione dei PO regionali, Province, Citti Metropolitane,

Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate), con il bando del concorso pubblico per titoli ed esami,

pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.27 del6 aprile 2021e modificato con successivo prowedimento pubblicato

in Gazzetta Ufficiale n. 46 dell'11 giugno 2021;

- che l'iniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni

meridionali d'ltalia e per awiare un significativo programma di rafforzamento delle Amministrazioni locali,

finalizzato a migliorare la capaciti amministrativa ditutti i livelli digoverno e a beneficio ditutte le politiche

pubbliche;

I



- che con Decreti del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre.sidenza del
Consiglio dei Ministri, sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali
indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 202'J., awiando la fase in cui i candidati
vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo l'ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle
amministrazioni di destinazione;

- che per espressa previsione di legge, le Amministrazioni beneficiarie (tra cui risulta individuato il Comune
di Barano d'lschia) destinatarie dell'iniziativa, instaureranno con i candidativincitori un rapporto di lavoro a
tempo determinato della durata non superiore a tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art. 1

comma 179 della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibiliti del Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale Governance e capaciti istituzionale 2OL4-2O20;
DATO ATTO CHE, in attuazione della normativa sopra richiamata, sono state awiate:
' una procedura per la selezione e l'assunzione di 2.800 tecnici specializzati nelle amministrazioni del
Mezzogiorno (Autoriti di Gestione dei PO regionali, Province, Citti Metropolitane, Comuni e Comuni delle
aggregazioni individuate), con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta.Ufficiale n.27 del 6
aprile 2021 e modificato con successivo prowedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 46 del 11 giugno
2021;
. una seconda procedura per la selezione e l'assunzionedi2.022 tecnici specializzati nelle amministrazioni
del Mezzogiorno (Autoritir di Gestione dei PO regionali, Province, Citti Metropolitane, Comuni e Comuni
delle aggregazioni individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 82 del
15 ottobre 2021. L'Allegato 1 del bando di concorso pubblico (GU n.82 del 15-10-2021) individua le
amministrazioni rientranti in ciascuno degli ambiti regionali, come di seguito in riferimento al Comune di
Barano d'lschia:
-Riepilogo profili per Regione-Comuni/Riportizione delle figure professionoli
-Comuni piccoli (>5.000<j0.000 obitonti)
Regione Componio/Comune Borono d'lschia/Risorse Assegnote = 2
A. Funzionorio esperto tecnico - codice FT/COE /A=1;
B. Funzionorio esperto in gestione, rendicontozione e controllo - codice FG/COE /B=7;
E. Funzionario esperto onalisto informotico - codice Fl/COE /E=0
PRESO ATTO e RICHIAMATA, all'uopo:
-la nota del 09.06.2022 come pervenuta al Comune di Barano d'lschia in pari data al prot. n. 4656 con cui
f'Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato che con i Decreti del 1-6 maggio 2022 del Capo
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le
graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati nel bando-seconda procedura (pubblicato
in Gazzetta Ufficiale n.82 del l-5 ottobre 2021,) per la selezione e l'assunzione di2.022 tecnici specializzati
nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autoriti diGestione dei PO regionali, Province, Citti Metropolitane,
Comunie Comuni delle aggregazioni individuate), awiando la fase in cui icandidativincitori, sulla base delle
preferenze espresse secondo l'ordine digraduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione
scelte. ln particolare, si legge nella citata nota che "l'Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria
dell'iniziativa, instaureri con i candidativincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di
36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell'art. 1 comma 178 della citata Legge di Bilancio, con
oneri a carico delle disponibiliti del Programma Operativo Complementare al Programma operativo
nazionale Governance e capaciti istituzionale 2OL4-202O"
Allegoto 7 - Nominotivo del vincitore da ossumere: CODTCE CONCORSO FG/COE: MARGANI GtUSEppE
(26/11/1985) (MRGGPP85S26C342P): sede assegnoto: Comune di Borono d'lschia; posizione in graduotoria:
469. (CODICE CONCORSO FG/COE: Funzionorio esperto in gestione, rendicontozione e controllo, con
competenzo in moterio di.supporto ollo progrommazione e pionificazione degli interventi, nonchd allo
gestione, ol monitoroggio e ol controllo degli stessi ivi compreso il supporto oi processi di rendicontozione
richiesti doi diversi soggetti finonziotori, anche ottroverso l'introduzione di sistemi gestionoli pii efficoci e
flessibili tro le Amministrazioni e i propri fornitori)
CONSIDERATO CHE con deliberazione di GC n. 141 del 25.08.2022, esecutiva ai sensi di legge, che qui si
intende integralmente riportata, questo Ente ha preso atto del procedimento relativo all'assunzione ex art.
L, c. 779 e seguenti della L. t78l2O2O, nonch6 della nota dell'Agenzia per la Coesione Territoriale del
09.06.2022 come pervenuta al Comune di Barano d'lschia in pari data al prot. n.4656;



CONSIDERATO CHE con comunicazione prot. n.7409 del 06.092022 sid proweduto invitare a,manifestare

la propria disponibilit) alla assunzione a tempo pieno e determinato presso questo Ente il vincitore come

individuato, di cui alla citata nota del 09.05.2022 dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, pervenuta al

Comune di Barano d'lschia in pari data al prot. n. 4656 a seguito dei Decreti del 16 maggio 2022 del Capo

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

PRESO ATTO CHE

-con PEC pervenuta alComune di Barano d'lschia in data 12.09.2022 e protocollata al prot. n.7588l'idoneo
individuato dall'Agenzia per la Coesione Territoriale - di cui alla Nostra comunicazione prot. n. 7409 del

06.09.2022 - ha manifestato la propria disponibiliti all'assunzione a tempo determinato presso il Comune di

Barano d'lschia;
-con nota prot. n.7619 del L3.O9.2022|'idoneo dicui in precedenza d stato convocato presso ilComune di

Barano'd'lschia il 30.09.2022 per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e

determinato con decorrenza dal 03.1O.2022;

RITENUTO pertanto:
1.di ASSUMERE a tempo pieno e determinato per tre anni, con il profilo professionale di Funzionorio esperto

in gestione, rendicontazione e controllo, cat. D, pos. ec. D1 il Dott. MARGANI GIUSEPPE (26/11/1985)

(MRGGPP85S26C342P) con decorrenza dal 03.10.2022 fino al 02.10.2025, in deroga aivincoliassunzionaliai
sensi dell'art. L comma 178 della legge n. 178 del 30 dicembre 2020, con oneri a carico delle disponibilita del

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capaciti
istituzionale 2OL4-2O2O, ai sensi del DPCM 30 marzo 2O2L;

2. di dare atto che:

- i dati anagrafici completi del Dott. MARGANI GIUSEPPE sono contenuti nell'allegato, non soggetto a

pubblicazione facente parte integrante e sostanziale del medesimo prowedimento;
- l'assunzione decadri qualora risultassero false dichiarazioni in merito al titolo di studio e agli altri requisiti

fondamentali possedutie dichiarati in fase di partecipazione alconcorso;
- il personale assunto, viene assoggettato al periodo di prova previsto dal CCNL del comparto Funzioni locali;

- ai fini del trasferimento delle risorse, pari a € 38.366,23, a totale copertura dei costi lordi contrattuali delle

professionalitir di cui elenco allegato alla nota dell'Agenzia, per la prima annualiti, si deve trasmettere copia

dei prowedimenti di assunzione al seguente indirizzo di posta elettronica:

concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it,
RITENUTO pertanto rinviare alsettore lll Finanziario l'esigenza di istituire appositicapitoli in Bilancio relativi

alla procedura in oggetto "Programma operativo complementare al PON Governance e capaciti istituzionale

201,4/2020" e relativo impegno dispesa;
CONSIDERATO CHE nella citata comunicazione dell'Agenzia per la Coesione Territoriale veniva dettagliato

che:
. l'Agenzia per la Coesione Territoriale - Unitir di Gestione del Programma di Azione e Coesione

Complementare al PON Governance e Cl2014-2020 - aisensidell'art. l comma 182 della Legge di Bilancio-

svolgeri il monitoraggio sulla corrispondenza delle attivitir svolte daisoggettidi cui al comma 179, agli scopi

e agli obiettivi dei relativi programmi operativi complementari;
. in conformiti con quanto disposto all'art. 12 del Bando di concorso, i dati forniti e raccolti sono trattati
esclusivamente per le finaliti connesse al procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica

di riferimento e con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei soggetti interessati

cui i dati si riferiscono
. l'Uniti di Gestione, in qualiti di responsabile della gestione del Programma, supporta le Amministrazioni

destinatarie relativamente alle attiviti di monitoraggio, nonch6 sulla rendicontazione delle spese relative al

personale assunto nel riipetto del Sistema di Gestione e Controllo del Programma e sulle modaliti di

trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui lordi per le restanti annualiti;
DATO ATTO CHE presso questo Ente risulta ad oggi in ordine ai presupposti e condizioni previste in materia

assunzionale;
ACCERTATO CHE come da allegato B al DPCM del 30/0312021 le risorse reclutate secondo la suddetta
procedura selettiva devono essere inquadrate in categoria D per gli Enti Locali, i cui profili sono definiti dal

ccNL 2016/2018;



DATO ATTO CHE

- non sussistono in capo al Responsabile delsettore ll Dr.ssa lolanda Chiara Buono conflittidi interesse, anche
potenziali, rispetto alla fattispecie in argomento ai destinatari del prowedimento, ai sensi dell,art.6 bis della
L. 7 agosto 1990, n. 241e dell'art.42 del D.Lgs. 1,8 aprile 2016, n. 50 e successive modificazioni ed integrazioni;
- con la sottoscrizione del presente atto la sottoscritta Responsabile del Settore ll Dr.ssa lolanda Chiara
Buono esprime parere di regolariti tecnica attestante la regolariti e la correttezza dell,azione
amministrativa, cos'i come richiesto dall'art. 747-bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esuccessive
mod ificazioni ed integrazioni;
VISTO il TUEL n.267/2OOO;
DATO ATTO della regolariti tecnico amministrativa del procedimento;
VISTO l'art. l- comma 1 bis della Legge n. 241./lgg} e s.m.i;
VISTO il D. Lgs. n.33/2013;

DETERMINA
Per i motividi cui in narrativa, che quisi intendono integralmente riportati:
DI DARE ATTO CHE:

-con PEC pervenuta alComune di Barano d'lschia in data L2.Og.2O22e protocollata alprot. n. T5gg l,idoneo
individuato dall'Agenzia per la Coesione Territoriale - di cui alla Nostra comunicazione prot. n. 7409 del
06.09'2022 - ha manifestato la propria disponibiliti all'assunzione a tempo determinato presso ilComune di
Barano d'lschia (a seguito dei Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione pubblica
della Presidenza del consiglio dei Ministri "coNcoRso PUBBLtco pER tL RECLUTAMENTO A TEMPO
DETERMINATO DI DUEMILAOTTOCENTO UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI AREA III - F1 O
CATEGORIE EQUIPARATE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CON RUOLO DI COORDINAMENTO
NAZIONALE NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA
E NAZIONALE PER I CICLI DI PROGRAMMAZIONE 201,4-2020 E 2021,-2027, NELLE AUTORITA DI GESTIONE,
NEGLI ORGANISMI INTERMEDI E NEI SOGGETTI BENEFICIARI DELLE REGIONI ABRUZZO, BASILICATA,
CALABRIA, CAMPANIA, MOLISE, PUGLIA, SARDEGNA E SICILIA. (GU N.27 DEL 06-04.2021)
Allegoto 7 - Nominotivo del vincitore do assumere: coDtcE coNcoRso FG/coE: MARGANT GtuSEppE
(26/11/1985) (MRGGPP85i26C342P): sede assegnoto: Comune di Barono d'lschio; posizione in graduatoria:
469. (coDlcE coNcoRso FG/C1E: Funzionario esperto iri gestione, rendicontozione e controllo, con
competenzo in moterio di supporto ollo programmozione e pionificozione degli interventi, nonchd ollo
gestione, ol monitoroggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto oi processi di rendicontozione
richiesti dai diversi soggetti finonziotori, onche ottroverso l'introduzione di sistemi gestionoli pii efficoci e
flessibili tro le Amministrozioni e i propri fornitori);
-con PEC pervenuta al comune di Barano d'lschia in data 1,2.09.2022 e protocollata al prot. n. 75gg l,idoneo
individuato dall'Agenzia per la Coesione Territoriale - di cui alla Nostra comunicazione prot. n. 7409 del
06.09.2022 - ha manifestato la propria disponibiliti all'assunzione a tempo determinato presso ilComune di
Barano d'lschia;
-con nota prot. n. 7619 del t3.O9.2022l,idoneo di cui in
Barano d'lschia il 30.09.2022 per la sottoscrizione del
determinato con decorrenza dal 03.i:O.ZO22;

precedenza d stato convocato presso il Comune di
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e

Dl ASSUMERE a tempo pieno e determinato per tre anni, con il profilo professionale di Funzionorio esperto
in gestione, rendicontozione e controllo, cat. D, pos. ec. D1 il Dott. MARGANT GtUSEppE (26/11/19g5)
(MRGGPP85926C342P) con decorre nza dal 03.10.2022 fino al02.10.2025, in deroga ai vincoli assunzionali ai
sensi dell'art. 1 comma 178 della legge n. 178 del 30 dicembre 2020, con oneri a carico delle disponibiliti del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capaciti
istituzionale 2074-2020, ai sensi del DpCM 30 marzo 2O2t;
DI DARE ATTO CHE:

- i dati anagrafici completi del Dott. MARGANI GTUSEPPE sono contenuti nell'allegato, non soggetto a
pubblicazione facente parte integrante e sostanziale del medesimo prowedimento;
- l'assunzione decadri qualora risultassero false dichiarazioni in merito altitolo di studio e agli altri requisiti
fondamentali possedutie dichiarati in fase di partecipazione al concorso; :

- il personale assunto, viene assoggettato al periodo di prova previsto dal CCNL del comparto Funzioni locali;



- aifinidel trasferimento delle risorse, paria € 38.366,23, a totale copertura deicosti lordicontrattuali della
professionaliti, per la prima annualiti, si deve trasmettere copia dei prowedimenti di assunzione al seguente
indirizzo di posta elettronica: concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it;
Dl DISPORRE CHE, ai sensi della normativa vigente e secondo quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali,
l'assunzione in servizio del vincitore potri awenire subordinatamente alla preventiva stipulazione del
relativo contratto individuale di lavoro;
Dl DARE ATTO CHE ai sensi del D.P.C.M. 30 marzo 202L, su proposta del Ministro per il Sud e la coesione
territoriale di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle
finanze, sentita la Conferenza unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281-, con cui,
ai sensi dell'art. 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2O2O, n.178, sono ripartite tra le amministrazioni
interessate le risorse finanziarie e il personale dicuialcomma 179, individuandone i profili professionalie le
categorie;
Dl RINVIARE al Settore lll Finanziario di istituire appositi capitoli in Bilancio relativi alla procedura in oggetto
"Programma operativo complementare al PON Governance e capaciti istituzionale 2014/2020", con relativi
impegni di spesa sul Bilancio corrente e successivi Bilanci (CAPITOLO per la retribuzione CAptTOLO per gli
oneri; CAPITOLO per IRAP) secondo lo schema di seguito riportato, imputandovi le somme per la retribuzione,
(comprensiva di tredicesima e di ipotesi di aumento contrattuale di € 11-0,00 mensili), gli oneri riflessi e le
imposte, previa anticipazione del Comune di Barano d'lschia, destinatario dell'iniziativa dicuiall'oggetto:

ANNO 2022
Da103.10.2022

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Fino al 02.70.2025

Retribuzione €.6.L26,60 €. 25.548,58 €.26.548,58 €. 18.379,80
Oneri €. L.758,45 €. 7.620,1.6 €. 7.620,L6 €. 5.275,35
IRAP €. 520,77 €. 2.256,63 €. 2.256,63 €. L.562,37

Dl DARE ATTO CHE ilSettore ll provvederi alle conseguenti comunicazioni di legge;
Dl TRASMETTERE copia del presente prowedimento al Settore lll Finanziario per gli adempimenti di
competenza;
Dl TRASMETTERE altra copia all'Agenzia per la Coesione Territoriale alla mail:
concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it;
Dl PUBBLICARE il presente prowedimento sul sito istituzionale dell'Ente - Sezione Amministrazione
Trasparente - Sottosezione Bandi di Concorso;
Dl RIBADIRE e DARE ATTO CHE

- in quanto l'assunzione di che trattasi sono effettuate in deroga ai vincoli assunzionali e con oneri a carico
delle risorse finanziarie dei Programmi PON della coesione ai sensi dell'art. 1, comma i-79 della citata Legge
di Bilancio 2O2'J', non incidono sulle relative capaciti assunzionalidell'Ente e, pertanto, non vid necessiti di
acquisire il parere del Revisore deiConti;
Dl PRENDERE ATTO CHE la spesa necessaria per il reclutamento in questione, a totale copertura dei costi lordi
contrattuali delle professionaliti di cui sopra, d interamente a carico delle disponibiliti del programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capaciti istituzionale 2Ol4-202O;
La presente determinazione sari trasmessa al Responsabile del Settore Finanziario per la prescritta
attestazione diregolarit) contabile dicuiall'art.49 comma 1ed all'art. 153 del D.Lgs.267|2OOO;
La presente determinazione viene redatta in n. 06 copie di cui una viene inserita a cura della Segreteria nella
apposita raccolta prevista dalla legge, una trasmessa all'Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di
competenza, una conservata presso questo Settore unitamente agli atti relativi, una trasmessa al Sindaco,
una al Segretario per opportuna conoscenza ed una infine d pubblicata all'Albo Pretorio a cura della

L SETTORE

Chiara Buono

Segreteria.
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 153 D.Lgs. n.267 del 18.08.2000)

Il Responsabile del Settore Finanziario

il visto di regolarith contabile, la soesa di € oltre IVA
Bllanciot*fa- Impegno

=.

*
.- --


